
ZMLUVA 
o zabezpečení praktického vyučovania žiakov

formou odborného výcviku resp. odbornej praxe

uzatvorená v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a zákona
61/2015 Z. z. MŠVVŠ SR a o zmene a doplnení neskorších predpisov a niektorých zákonov (ďalej
len „zmluva“)

m e d z i

 Súkromnou strednou odbornou školou spotrebných družstiev Jednota
a Jednota Fogyasztási Szövetkezetek Magán Szakközépiskolája

Vinohradská 48 Šamorín
zastúpenou riaditeľom školy PaedDr. Františkom Pudmericzkým

tel./fax: 031 5622415
Bankové spojenie: VÚB Šamorín, č. účtu: IBAN: 

(ďalej len „SSOŠ SDJ“)
a

organizácia  / podnikateľ

obchodný názov: Mesto Šamorín
názov prevádzky: Školská jedáleň ako súčasť MŠ – Óvoda, Veterná 496/21
Meno konateľa: zastúpené primátorom mesta - Csaba Orosz
Adresa:  Hlavná 37, 931 01 Šamorín
IČO:  00305 723
DIČ:  2020370121
IČ-DPH: 

 (ďalej len „organizácia“)
uzatvárajú túto zmluvu v školskom roku  2025/2026

I.
Predmet zmluvy

Miesto výkonu odborného výcviku resp. odbornej praxe žiakov SSOŠ SDJ: Veterná 496/21, 931 01 Šamorín

denné štúdium – učebný odbor:  6445 H kuchár, kuchárka

 2977 H cukrár kuchár

II.
Zabezpečenie podmienok pre realizáciu praktického vyučovania žiakov

2.1. Povinnosti školy:
a) V zmysle zákona č. 61/2015 Z.z. MŠVVŠ SR
b) Vydať  rozpracované  tematické  plány  pre  praktické  vyučovanie  a časový  harmonogram  odborného

výcviku / odbornej praxe
c) Vykonávať kontrolu vedenia predpísanej pedagogickej a odbornej dokumentácie
d) Určiť učiteľa odborných predmetov/majstra odbornej výchovy na kontrolu a usmernenie práce inštruktora

p. Sojková Gabriela, číslo tel.: 0915 761 881
e) Zadeliť na prevádzku organizácie mesačne – príloha I. školského roka 2025/2026

odbor:  6445 H kuchár, kuchárka    ........... žiaka/žiakov
2977 H cukrár kuchár          ........... žiaka/žiakov

Časový rozvrh praktického vyučovania:
Vyučovacia hodina je 60 min.
Dĺžka prestávok sa započítava do dĺžky jedného vyučovacieho dňa
Vyučovanie sa začína najskôr o 7.00 hod., u plnoletých o 6.00 hod.
Vyučovanie sa končí najneskôr o 20.00 hod. u plnoletých o 22.00 hod.
Vyučovanie v jednom vyučujúcom dni u žiakov I. ročníkov 6 hod., II., III. a IV. ročníkov 7 hodín



f) Poučiť žiakov o podmienkach vykonávania odborného výcviku/ odbornej praxe a požiadavkách na prácu,
ktorú budú vykonávať

g) Pracovné výsledky žiakov z odborného výcviku /  odbornej  praxe využiť  ako podklad pre hodnotenie
žiakov v predmete praktická príprava

2.2. Povinnosti organizácie
a) Umožniť žiakom vykonať odborný výcvik /  odbornú prax za podmienok dohodnutých v tejto zmluve

a v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi
b Určiť odborne vyspelého inštruktora v zmysle §22 zákona č. 61/2015 Z.z.

menovite: .Iveta Csóková telefón..........................................
c) Zabezpečiť potrebnú kapacitu prezliekarní a hygienických zariadení pre žiakov
d) Zabezpečiť stravovanie žiakov
e) Zabezpečiť žiakom dve 10 minútové prestávky a jednu 30 minútovú prestávku na obed, prípadne večeru
f) Umožniť prístup zástupcom školy na prevádzku za účelom kontroly žiakov
g) Poskytovať  žiakovi,  ktorý  na  praktickom  vyučovaní  (odborný  výcvik,  odborná  prax)  vykonáva

produktívnu prácu, odmenu podľa §27 zákona 61/2015 Z.z. MŠVV a Š SR a na základe dohody medzi
organizáciou a školou 1,00 €/hodina
Podkladom pre vyplácanie odmeny je evidencia dochádzky žiaka, počet hodín produktívnej práce,
jej kvalita a správanie žiaka

2.3. Povinnosti žiaka
a) Dodržiavať  pracovný  režim  na  pracovisku  a plniť  si  povinnosti  vyplývajúce  z obsahovej  náplne

odborného výcviku / odbornej praxe
b) Rešpektovať pokyny zamestnancov organizácie
c) Počas vykonávania odborného výcviku/ praxe) byť oblečený podľa požiadaviek pracoviska a predpisov

BOZP
III.

Záverečné ustanovenia

3.1 Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a končí 31.08.2026.
Pred týmto termínom je možné ukončiť zmluvu:
a)  písomnou dohodou oboch účastníkov
b) okamžitým odstúpením v prípade porušenia záväzkov stanovených v čl. II. bod  2.1 a 2.3 tejto zmluvy.

Odstúpenie od zmluvy je voči  druhej  zmluvnej  strane účinné dňom doručenia písomného oznámenia
o odstúpení od zmluvy. 

3.2Komunikácia  akákoľvek  súvisiaca  s touto  zmluvou  prebieha  medzi  zmluvnými   stranami  písomnou
formou a to tak, že písomnosti doručované prostredníctvom pošty ako doporučená listová zásielka, alebo
prostredníctvom kuriérskej  služby,  alebo  osobne  na  adresy  zmluvných  strán  uvedené  v záhlaví  tejto
zmluvy, pokiaľ zmluvná strana písomne neoznámi druhej zmluvnej strane zmenu adresy. Písomnosť sa
pokladá za doručenú v deň, kedy adresát potvrdí jej prijatie doručovateľovi. Za deň doručenia písomnosti
sa považuje aj deň, v ktorý zmluvná strana, ktorá je adresátom, odoprie doručovanú písomnosť prevziať,
alebo v ktorý márne uplynie odberná lehota pre vyzdvihnutie si zásielky na pošte doručovanej poštou,
alebo v ktorý je na zásielke doručovanej poštou vyznačená poznámka, že adresát sa odsťahoval, adresát je
neznámy alebo iná poznámka podobného významu.

3.3Táto zmluva  je vyhotovená v 2 rovnopisoch,  z ktorých po jednom vyhotovení  obdrží  každý účastník
zmluvy.  Akékoľvek zmeny alebo doplnky tejto zmluvy je možné vykonať výlučne formou písomných
dodatkov podpísaných oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán. 

3.4Právne  vzťahy neupravené  touto  zmluvou  sa  riadia  príslušnými  ustanoveniami  všeobecne  záväzných
právnych predpisov. 

3.5Zmluvné strany si zmluvu riadne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s jej ustanoveniami
túto dobrovoľne podpísali.

V Šamoríne dňa 09.09.2025 V Šamoríne, dňa 04.09.2025

.................................................................... ......................................................................
pečiatka a podpis pečiatka a podpis SSOŠ SDJ



Prílohy: 1. §22 a §27 zákona 61/2015 Z.z.
2. Časový harmonogram praktického vyučovania
3. Zmluva o poverení spracúvaním OÚ



Prílohač.1 k Zmluve o zabezpečení praktického vyučovania žiakov

Inštruktor (§22 zákona 61/2015 Z.z.)
(1)  Inštruktor  je  fyzická  osoba,  pod vedením ktorej  žiak vykonáva  praktické vyučovanie  na pracovisku
zamestnávateľa alebo na pracovisku praktického vyučovania, ak 
a)  je  v  pracovnoprávnom  vzťahu  so  zamestnávateľom  alebo  je  zamestnávateľom,  ktorý  je  samostatne
zárobkovo činná osoba, 
b) dosiahla najmenej 
1. stredné odborné vzdelanie v príslušnom učebnom odbore alebo v príbuznom 
učebnom odbore, v ktorom sa žiak pripravuje, 
2. úplné stredné odborné vzdelanie v príslušnom študijnom odbore alebo v príbuznom študijnom odbore, v
ktorom sa žiak pripravuje, alebo 
3. vyššie odborné vzdelanie v príslušnom študijnom odbore alebo v príbuznom študijnom odbore, v ktorom
sa žiak pripravuje, 
c) vykonávala najmenej tri roky povolanie alebo odborné činnosti v rozsahu vzdelávacích štandardov pre
príslušný študijný odbor alebo v rozsahu vzdelávacích štandardov pre príslušný učebný odbor, v ktorom sa
žiak pripravuje, 
d) má preukaz alebo iný doklad preukazujúci odbornú spôsobilosť, ak sa na výkon 
príslušného povolania takáto odborná spôsobilosť vyžaduje a 
e) má potvrdenie o absolvovaní prípravy inštruktora vydané príslušnou stavovskou 
organizáciou alebo príslušnou profesijnou organizáciou zameranej na 
1. zabezpečenie práv a povinností žiaka pri praktickom vyučovaní, 
2. organizáciu praktického vyučovania, 
3. opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní, 
4. vzdelávacie štandardy pre praktické vyučovanie pre príslušný študijný odbor alebo pre príslušný učebný
odbor, 
5. vzorový učebný plán pre príslušný študijný odbor alebo vzorový učebný plán pre príslušný učebný odbor a
vzorové  učebné osnovy pre  odborný výcvik,  odbornú prax alebo umeleckú prax  príslušného študijného
odboru alebo vzorové učebné osnovy pre odborný výcvik, odbornú prax alebo umeleckú prax príslušného
učebného odboru, ak bude vykonávať činnosť inštruktora na pracovisku praktického vyučovania a 
6. spôsob účasti inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka. 
(2) Fyzická osoba, ktorá prvý krát začne vykonávať činnosť inštruktora a nespĺňa 
podmienku  podľa  odseku  1  písm.  e),  splní  ju  najneskôr  do  jedného  roka  od  začiatku  výkonu  činnosti
inštruktora. 

Finančné zabezpečenie žiaka (§27 zákona 61/2015 Z.z.)
1)  Žiakovi,  ktorý  na  praktickom  vyučovaní  vykonáva  produktívnu  prácu,  sa  poskytuje  odmena  za
produktívnu prácu. Odmena za produktívnu prácu sa poskytuje za každú hodinu vykonanej  produktívnej
práce vo výške 50% až 100% hodinovej minimálnej mzdy,15) pri určovaní  jej výšky sa zohľadňuje aj kvalita
práce a     správanie žiaka
15) §2ods.zákona č.663/2007 Z.z.

Praktické vyučovanie 
(1)  Praktické  vyučovanie  je  neoddeliteľnou  súčasťou  odborného  vzdelávania  a  prípravy  v  stredných
odborných školách a konzervatóriách.
(2) Praktické vyučovanie vytvára predpoklady na výkon povolania a pracovných činností. Poskytuje žiakom
najmä praktické zručnosti, návyky a získanie schopností nevyhnutných pre výkon povolania a pracovných
činností.
(3) Hlavnými formami praktického vyučovania sú:
a) odborný výcvik,
b) odborná alebo umelecká prax,
c) praktické cvičenie.
(4) Odborný výcvik je odborný vyučovací predmet praktického vyučovania, ktorý sa uskutočňuje cvičnou
prácou.
(5) Cvičné práce sa uskutočňujú formou zhotovovania výrobkov, poskytovaním služieb alebo vykonávaním
odborných činností zodpovedajúcich povolaniu a pracovným činnostiam, pre ktoré odbor vzdelávania žiakov
pripravuje. V zdravotníckych študijných odboroch sa cvičné práce uskutočňujú na zodpovednosť osoby s
príslušnou odbornou spôsobilosťou, pod vedením ktorej sa praktické vyučovanie vykonáva.
(6) Odborná prax alebo umelecká prax je odborný vyučovací predmet praktického vyučovania. Odborná prax
alebo umelecká prax sa podľa schválených vzdelávacích programov môže vykonávať aj v čase školských
prázdnin.



(7)  Praktické  cvičenia  sú  zamerané  na overenie  a  prehĺbenie  teoretických poznatkov,  nácvik  a  získanie
zručností pri technologických, technických, ekonomických, zdravotníckych, grafických a iných činnostiach.
(8)  Praktické  vyučovanie  sa  uskutočňuje  skupinovou  formou  v  školách,  v  strediskách  praktického
vyučovania  a v školských zariadeniach,  zdravotníckych zariadeniach alebo individuálne na pracoviskách
praktického vyučovania a pracoviskách iných právnických osôb alebo fyzických osôb.
(9) Ak sa praktické vyučovanie žiakov bude uskutočňovať u právnických osôb alebo fyzických osôb,
riaditeľ školy uzavrie s nimi dohodu, ktorá obsahuje najmä
a) druh činností, ktoré budú žiaci vykonávať pri praktickom vyučovaní,
b) miesto konania praktického vyučovania,
c) časový rozvrh praktického vyučovania,
d) dĺžku a deň začatia praktického vyučovania,
e) počet žiakov, ktorí sa zúčastnia na praktickom vyučovaní,
f)  pracovné  a  hygienické  podmienky  (ubytovacie  a  stravovacie  podmienky,  poskytovanie  výstroja,
náradia a osobných pracovných prostriedkov),
g) opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní,
h) počet majstrov odbornej výchovy a inštruktorov.
(10) Počas praktického vyučovania má žiak práva a povinnosti ustanovené podľa osobitného predpisu (zákon
č 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci).


