
Dohoda o spolup ráci
uzatvorená v súlade s ust. $ 131 a nasl. zékonač.24512008 Z. z. a qýchove avzdelávam

(školský zakon) a o zÍnene a doplnení niektoých zéú<onav (ďďej len,,ďohoda,,)
me dzi nasledovnými subj ekĺni :

I/ Štota
Niĺzov:
Ádresa:
ĺČo:
Ziaďovateľ:
Zastupená:
(v prípade, že škala nemó
pľ avnu s ubj e kt iv itu, do ho du
p o dp t s uj e zr t aďov at e I)

(ďalej len,skola")

ĹU Zanadenie p oľadenstva
a pľevencie
Nlízov:
Adľesa:
lČo:
Znaďovateľ:
Zasttpené:

Mateľská škola _ Óvoda
Dunajská 106t/33., 93 101 Šamoľín
0030s723
Mesto Šamorín
Csaba Orosz

Centľum poradenstva a pľevencie Dunajslíĺ Streda
Alžbetínske námestie 1t94l1|929 u Dunajská Streda
42160260
?uš'r...T?l/4ý+
Mgr.Zvzana Csivreová

(däej ten,!PF)

(ďalej spoločne oanačovaní aj ako ,,Účastníci dohody,,)

Člĺnok I.
Úvodné ustanovenia

1.1 Vzmysleustanovenia$ 132ods.3 zii<onač,.245/2008Z.z.oýchove avzdelávaní
(školský zĺákon) a o unene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskoľších
predpisov (ďalej len ,,školský zákon") je každá mateľská škola' zikJadná škola a
stredná škola povinná pľeukĺízatelhe spolupracovď s najmenej:"ony- zaľiadením
poradenstva a prevencie, ktoľé pre pedagogickych zamestran.ou u odbonrých
zamestnancov školy vykonáva činnoď poď'a $ l31 ods. 4 písm. j) a $ 131 ods. 5
písm. i) školského zákona. Na zíklade vyššie uvedeného 

"rut"xujismĹ a ZPP tÚto
dohodu.

1'2 Cieľom dohody je zaberyečiť, aby sa pedagogiclcým zamestnancom a odborným
zamestnancom školy,dostávala metodická podpoľ4 vrátane supervíznej činnosti,
vďaka ktorej sa prehÍbia a posilnia ich kompetäncie a uučnosti predovšetkým pri
výkone odborných činností podpornej urovne prvého stupňa a aľuneľro stupĺal'(ďjej

' vĺc 5 l31 ods' 2 a3 zákona č' 245/2oa8 o výchove avzlelávaĺi(školsky zĺkon) a o unene a doplneníniektoých ákonov
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Len ,,činnosti metodickej poďpory'); docieli sa včasnejšia a adresnejšia poľrr6g
deťoĺtýžiakom v prostľedí školy; zabezpečí sa efektívnarealizáciaeinností 

"ôura*tiprevencie rizikového spľávania zo strany pedagogic\ých zamestnancov a odbom;igfi
zamestnancov školy.

I-3 Čínnosti metodickej podpory podl'a tejto dohody sa reďizujú v sulade s princípom
naj lepši eho záujmu dieť ať a.2

článok II.
Pľedmet dohody

2.1 ZPP vykonáva na škole činnosti metodickej podpory prostredníctvom poverených
odbomých zamestnanc ov ZPP za podmienok 

"y'".ai'ých touto dohodóu. oabórnĺ
zamestnanci ZP-P vykonávajú činnosti podl'a tejto dohody v sulade s pľávnymi
predpismi, qýkonovými a odbornými štandaidmi ýcĹovného poiadenšwa
a etick1imi princípmi.

2'2 ZPP zlĺolí formu, frekvenciu a konkrétlre zameranie činností metod'ickej podpory po
dohode so školou zohl'adňujúc špecifické potľeby školy. Dbápľi tom naió, uty sĹor"
boli poskytované tieto činnosti systematrcky a pľaviáetne na účeI napÍĺanĺá cieľa
tejto dohody podľa bodu 1.2.

2.3 Škola poskytuj e ZPP pravdivé a úplné informácie potrebné na riadny výkon činností
metodickej podpory.

2'4 Škola pre ZPP aktívne vfiarapodmienky pre qýkon činností metodickej podpory
a poskytuje ZPP potľebnú súčinnosť, predovsetkym dbá na to, aby sa p"augogi"l11
zamestnanci aodboľní zamestnanci školy zúčastňovali na činnosiĺacĺmetóailcrci
podpory vykonávaných v škole zo shany ZPP azabezpeóuje vhodné priestorové
podmienky pre výkon činností metodickej podpory podľá tejtä dohody.

2.5 Táto dohola- upľavuje u1.lučne podmienky výkonu metod'ickej podpory, ktoru
poskytuje ZPP pte školu. Žiadneuitanoveni" t..|io dohody nemožnä ,ynuaáľ tuu, z"
by pľe ZPP, ktoré vykonáva pre školu činnošti metodickej podpoú, gaľantovalo
výlučnosť poskytovania odbomých činností vo vďahu r<-aóľoá aziakom, tctoĺ
pľíslušnú školu navštevujú. Deti ažiaci,ktorí navštevujú školu' pľe ktoru nazákJade
tejto dohody vykonáva ZPP činnosti metodickej poapory,'resp. ich zákomi
zastupcovi4 môžu požiadať akékol'vek zariadeňe_poraaäns*a aprevencie o
vykonani g odborných činností.

2'6 ZPP vykonáva činnosti metodickej podpory pre školy podl'a tejto dohody
bezodplatne.

čIánok III.
Zá,ľerečné ustanovenia

3'l Táto Dohoda sa uzatváranadobu neurčitú a nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej
podpisu oboma Úeastníkmi dohody.

2Viď čl. 3 ods. 1 Dohovoru o právach dieťaťa
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3.2

5-5

Túto dohodu moäro ukončiť

a) písomnou dohodou uzavretou medzi Učastníkmi dohody ku dňu uvedenému
v dohode,

b) písomnou výpoveďou ktoréhokoľvek Úč'astnfta dohody, ato aj bez uvedenia
dôvodu, s výpovednou lehotou 2mesiace,!<torázačinaplyníťprvým dňom mesiaca
nasledujúcom po doručení písomnej qipovede druhému Úeastnĺ<óvi dohody,

c) odstupením v prípade podstatrrého porušenia podmienok tejto Dohody, pľičom
odstupenie musí mať písomnú formu aje ú8inné dňom doručenia druhému
Učastríkovi dohody.

Na úce.lľ tejto Dohody je porušenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak strana
porušujúca Dohodu vedela v čase uzavretiaDohody alebo v tomto čase bolo moŽné
pľďvídať s prihliadnutím na účel Dohody, ktory vyplynul z jej obsahu alebo
z-okolností' zaktorých bola Dohod avzawet4 že drllhäštrana neuua e mať záujemna
pln9nĺ'povinností pri takom porušení Dohody. Účastníci dohody sa dohodli, že pň
pochybnostiach o klasifikácii porušenia Dohody sa predpokiad4 že porušenie
Dohody je podstatné.

Dohoda je vyhotovenáv dvoch ľovnopisoch, z ktoýh každý má povahu origináJu,
pričom každý z Účastníkov dohody oaďrzĺpo jednom rourropir..

Učasiníci d9hody prehlasujú' že ichzmluvná volhosť nie je obmedzená. Účastníci
dohody prehlasujú, Že obsahu Dohody porozumeli, Dohodďuzatvoľili na zéúrJade ich
"?"j a slobodnej vôle, nie v tiesni zanápadnenevýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastroručne podpisujú.

dňa 4ĺ, ĺe 'zze y ),tn "[ŕrcoĺ? 61u /f . 0 /"0{ô
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