
Dohoda o spolupráci
uzatvorenávsúladesust' $ 13l anasl. zákonač.24512008Z.z.o výchove avzdelávaní

(školský zákon) a o Zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej |en ,,dohoda")
meďzi nasledovnými subj ektmi :

I/ Škota
Názov:
Adľesa:
IČo;
Ztiad'ovatel''.
ZasĹupená:
(v pľípade, že škola nemó
pr óvnu subj ektivitu, doho du
p o dp i s uj e zr i aďov at e ľ)

(ďalej len,,škola")

IIl Zariadenie poľadenstva
a pľevencie
Názov:
Adľesa:
lČo:
Zriad'ovatel':.
Zastupene:

1.1

T,2

Mateľská škola Gazdovský
GazdovskÝ rad 37.93101 s
3o3o{'ŕ23

ľad
amorín

Mesto Šamorín
Csaba Oros

Centľum poradenstva a pľevencie
Alžbetínske námestie I149lI' Dunajská Streda
42160260
RUŠS Trnava
Mgr. Zuzana Csivľeová

(ďalej len,,ZPľ')

(ďalej spoločne označovaní aj ako ,,Účastníci cloltocly")

Clánok I.
vodné ustanoveniaU

V zmysle ustarrovenia $ 132 ods. 3 zákonač.24512008 Z. z. o výchove avzďelávani
(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len ,'školský zákon") je každá mateľská škola, zžl<Iadná škola a
stredná škola povinná preukázateľne spolupracovat' s najmenej jedným zariadenim
poľadenstva a prevencie, ktoré pľe pedagogických zamestnancov a odbomých
zamestnancov školy vykonáva činnost'podl'a $ l31 ods.4 písm. j) a $ 131 ods' 5
písm. i) školského zákona. Na základe vyššie uvedeného uzatváraju škola a ZPP túto
dohodu.

Cieľom dohody je zabezpečiť, aby sa pedagogickým zamestnancom a odborným
zamestnancom školy- dostávala metodická podpoľa, vrátane supervíznej činnosti,
vd'aka ktorej sa pľehĺbia a posilnia ich kompeténcie a zľučnosti pľedovšetkým pri
výkone odborných činností podpornej úľovne prvého stupňa a druhého stupňal (d'alej
|en ,,činnosti metodickej podpoľy"); docieli sa včasnejšia a adresnejšia pomoc

'Vid's l3t ods.2a3zákonač.z45l2OO8oqÍchove avzdeláyani(školsky zákon)aoZneneadoplnení
niektoých zákonov

1t3



ďet'omlžiakom v pľostľedí školy; zabezpečí sa efektívnareallzácia činností v oblasti
prevencie ľizikového správania zo strany pedagogických zamestnancov a odbomých
zamestnancov školy.

1.3 Činnosti metodickej podpoľy podl'a tejto dohody sa realizujú v súlade s princípom
naj lepšieho záujmu diet' at' a'2

článok II.
Predmet dohody

2.r ZPP vykonáva na škole činnosti metodickej podpoľy prostľedníctvom poveľených
odboľných zamestnancov ZPP za podmienok vymedzených touto dohodou. odborní
zamestnanci ZPP vykonávajú činnosti podľa tejto dohody v súlade s právnymi
pľedpismi, výkonovými a odbornými štandardmi výchovného poradenstva
a etickými pľincípmi.

2.2 ZPP zvolí formu, frekvenciu a konkĺétne zametaníe činností metodickej podpoľy po
dohode so školou zohl'adňujúc špecifické potľeby školy' Dbá pľi tom na to, aby škole
boli poskýované tieto činnosti systematicky a pravidelne na účel napĺňania ciel'a
tejto dohody podľa bodu 1'2.

2.3 Škola poskytuje ZPP pravdivé a úplné informácie potľebné na ľiadny výkon činností
metodickej podpory.

2.4 Škola pre ZPP aktívne vytvŕĺrapodmienky pľe výkon činností metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnú súčiĺľrost', pľedovšetkým dbá na to, aby sa pedagogickí
zamestnanci a odborní zamestnanci školy zúčastňovali na činnostiach metodickej
podpory vykonávaných v škole zo stľany ZPP a zabezpečuje vhodné priestoľové
podmienky pľe výkon činností metodickej podpory podľa tejto dohody.

2.5 Táto dohoda upľavuje výlučne podmienky výkonu metodickej podpory, ktorú
poskytuje ZPP pre školu. Žiadneustanovenie tejto dohody nemoŽno vykĺadať tak,že
by pre ZPP, ktore vykonáva pre školu činnosti metodickej podpory, garantovalo
výlučnosť poskytovania odbomých činností vo vzt'ahu k det'om a Žiakom, ktorí
pľíslušnú školu navštevujú. Deti a žiaci, ktoľí navštevujú školu, pľe ktoru nazék\ade
tejto dohody vykonáva ZPP činnosti metodickej podpory, resp. ich zákonní
zástupcovia, môŽu poŽiadat' akékol'vek zaľiadenie poradenstva a prevencie o
vykonanie odbomých činností.

2.6 ZPP vykonáva čirľrosti metodickej podpoľy pre školy podľa tejto dohody
bezodplatne.

Clánok III.
Záryerečné ustanovenia

3.1 Táto Dohoda sa uzatvárana dobu neuľčitú a nadobúda platnost'a účinnosť dňom jej
podpisu oboma Účastníkmi dohody.

Túto dohodu možno ukončiť3.2

2vid'čl. 3 ods. l Dohovoľu o pľávach dieťat'a
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aa
J.J

3.4

3.5

a) písomnou dohodou uzavľetou medzi Učastníkmi dohody ku dňu uvedenénru

v dohode,

b) písomnou výpoveďou ktoréhokoľvek Učastníka dohody, a to aj bez uvedenia

dôvodu, s výpovednou lehotou 2 mesiace,ktorázačina plynúť prvým dňom mesiaca

nasledujúcom po doĺučení písomnej výpovede dľuhému Učastníkovi dohody,

c) odstúpením v prípade podstatného porušenia podmienok tejto Dohody, pričom

odstúpenie musí mať písomnú formu a je účirľré dňom doľučenia dľuhému

Účastníkovi dohody.

Na účely tejto Dohody je porušenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak stľana

poľušujúca Dohodu vedela v čase uzavretiaDohody alebo v tomto čase bolo moŽné

predvídať s prihliadnutím na účel Dohody, ktorý vyplynul z jej obsahu alebo

z okolností,zaktorýchbola Dohodauzawetá,že druhástrananebude mať záujemna
plnení povinností pri takom porušení Dohody. Účastníci dohody sa dohodli, že pľi
pochybnostiach o klasifikácii porušenia Dohody sa pľedpokladá, že porušenie

Dohody je podstatné'

Dohoda je vylrotovená v dvoch rovnopisoch, zktorýchkaždý má povahu originálu,
pľičom každý z Učastníkov dohody obdrží po jednom rovnopise.

Učastníci dohody prehlasujú, že ich zmluvĺĺá voľnosť nie je obmedzená. Účastníci
dohody prehlasujú, Že obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvoľili nazákladeich
vážnej a slobodnej vôle' nie v tiesni zanápaďne nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoľučne podpisujú.

V Dunajskej Stľede dňa:06.0f '2026
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