
Dohoda o spolupľáci
uzafuĺorená v sulade s ust. $ 131 a nasl. zákonač.245/2008 Z. z. o ýchove avzdelétvani

(školsky zákon) ao 7.mene a doplĺení nietĺorych zŕkonov (ďalej Ieĺ,,dohoda")
medzi nasledovnými subj ektmi :

ľ Skola
Nĺázov:
Adresa:
lČo:
Znaďovateľ:
Zastllpená:
(v prípade, že škala nemá
pr ávnu subj ehivitu, doho du
p o dpi s uj e zr i aďov ate l)

(ďďej leĺ,$kolď)

WZariadenÍe poradenstva
a pľevencie
Nĺízov:
Adresa:
ĺČo:
Znaďovateľ:
Zastupené:

Mateľská škoh_Óvoda, Pol'ovn ícka 1129 rŠamoľín
Pol'ovnícka 112915,931 01 Šamoľín
0030s723
Mesto Šamoľín
Csaba Orosz

Centrum poradenstva a prevencie
Alžbetínske niĺmestie 1794/1,929 07 Dunajskí Streda
4216A260
štát
Ztlzanou Csiweovou

(ďalej len,,ZPF')

(ďalej spoločne gzn4(gyaní aj ako ,,Účastnícidohody,,)

člĺnok I.
Úvodné ustanovenia

1.1 V zmysle ustanovenia $ 132 ods. 3 zékonač.245/2008 Z. z. o qýchove avzdeIávani
(škols\ý zákon) a o zĺnene a doplneď niektoqých zĺĺkonov v neni neskorších
predpisov (ďďej len ,,školshý zákon=) je každa mateľská škola' zakladná škola a
stredná škola povinná preukízatel'ne spolupľacovať s najmenej jedným zaiadenim
poľadenstva a prevencie, ktoré pľe pedagogických zamestnancov a odboľných
zamestnancov školy vykonáva čínnosť podľa $ 131 ods. 4 písm. j) a $ 131 ods. 5
písm- i) školského zikona.Na ziĺHade vyššie uvedeného uzalĺárajúškola aZPP túto
dohodu.

1.2 Cieľom dohody je zabezpečiť, aby sa pedagogickým zameshancom a odbomým
zamestnancom školy' dostlívala metodická podpora vrátane supeľvíznej činnosti,
vďaka kto.ej sa pľehíbia a posilnia ich kompetôncie a zručnostipredovšetkým pri
ýkone odborných činností podpornej úrovne prvého stupňa a druhého stupňaĺ (dáej
len ,,činnosti mctoďickej podpory'); docieli sa včasnejšia a adresnejšia pomoc

l Viď $ 13l ods. 2 a3 zikonač.245/2008 o ýchove avzÄelávanĺ(školsky zÁkon)a o znene a doplnení
niekÍoých zÁkonov
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deťom/žiakom v pľostľedí školy; zabezpeči sa efektívna rcalizipiačinností v oblasti
pľevencie rizikového správania zo strany pedagogic!ých zamestnancov a odborných
zamestnancov školy.

Činnosti metodickej podpoĺry podl'a tejto dohod y sa realizujú v sulade s pľincípom
naj lepšieho zfuljmu dieť ať a.2

čtĺnok Il.
Pľedmet dohody

ZPP vykonáva na škole činnosti metodickej podpory prostredníctvom poverených
odboĺrých zamest ancov ZPP zapodmienoŕ 

"y-"a'""y"n touto dohodou. odbomí
zamestnanci ZPP vykonávajú činnosti poďa tejto dohody v súlade s právnymi
predpismi, výkonovýni a odbonrýnti štánd;dmi vychovného poradenstva
a etickými princípmi.

ZPP nlolí formq frekvenciu a konkĺétne zameraniečinností metodíckej podpory po
dohode so školou zohl'adňujúc špecifické potreby školy. Dbá pri tom na to' aby škole
boli poskytované.tieto_činnosti systemaťrcky a pľaviáeh" ŕ'ĺe.l n_upíĺ*iL cieľa
tejto dohody podľa bodu 1.2.

Škďa_poskytuj e ZPP pľavdivé a úplné iďormície potľebné na riadny výkon činností
metodickej podpory.

Škola pte ZPP aktívne vfianpodmienky pre ýkon činností metodickej podpory
a poskytuje ZPP potľebnú zučinnosľ, preáovsetÚm dbá nato, aby sa peäagogickí
zames'nenci a odbonrí zamesfilanci školy zučastiiovďi na činnostiaďmeňĺicte;
podpory vykonávaných v škole zo straný ZPP a zaberyečuje vhodné príestorové
Podmienky pre výkon činností metoďckej podpory poatá tejtó dohody. 

'

Táto dohoda upravuje výlučne podmienky výkonu metodickej podpory, ttoruposkytuje ZPP pte školu. Žianneustanovenió t.jio dohody nemo^" 
"ytĺ"ĺ áŕ tux, z"by pre ZPP, ktoré vykonáva pre školu činnosti metoďckej podpory, gaľantovalo

výlučnosť poskytovania odborných činností vo vzťahu t äeľom a'ýjíkom' ktortpríslušnú školu navštevujú. Deti ailasi,ktorí navštevujú školq pľe ktoru nazipadetejto dohody vykonáva ZPP činnosti metodickej poápory' resp. ich zríkonní
zásfupcovia, môž.'o požiadať akékoľvek zanadenle'poäa.*mu a pľevencie ovykonanie odborných činností.

ZPP vykonĺíva činnosti metodickej podpory pre školy podľa tejto dohody
bezodplatne.

Čbnok ltr.
Záverečné ustanovenia

Táto Dohoda sauzafrĺárana dobu neurčitu a nadobúda platnoď a účinnosť dňom jej
podpisu oboma Úeastn*mĺ dohody.

Túto dohodu moŽno ukončiť

2viď čl. 3 ods. l Dohovoru o právach dieťaťa
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J.J

a) písoĺnnou dohodou uzavretou medzi Úeastĺkmi dohody ku dňu uvedenému
v dohode,

b) písomnou výpoveďou ktoréhokolVek Účastníka dohody, a to aj bez uvedenia
dôvodu, s výpovednou lehotou 2 mesiace,ktorázačíĺaplynuť pľvym dňom mesiaca
nasledujúcom po doručení písomnej qýpovede dľuhému Učastníkovi dohody,

c) odstúpením v prípade podstatného porušenia podmienok tejto Dohody, pričom
odstupenie musí mať písomnú formu a je účinné dňom doručenia druhému
Učastĺríkovi dohody.

Na účely tejto Dohody je porušenie podmienok tejto Dohody podstatné' ak strana
porušujúca Dohodu vedela v čase uzavretíaDohody ďebo v tomto čase bolo možné
predvídať s prihliadnutím na účel Dohody, ktory vyplynul z jej obsahu ďebo
zokolností,zaktoýchbola Dohoda uzawetá, že dr'lhástrana nebude mať zánjemna
plnení povinností pri takom porušení Dohody. Účasĺríci dohody sa dohodli, že pi
pochybnostiach o kĺasifikácii porušenia Dohody sa predpokladáa že porušenie
Dohodyje podstatné.

Dohoda je vyhotovenĺĺ v dvoch ľovnopisoch, zktoýchkaždý má povahu oľiginálu,
pričom každý z Účastníkov dohody oaarzĺpo jednom rovnopise.

Učastníci dohody pľehlasujrl' že ichmlrrvná volhosť nie je obmedzená. Učastníci
dohody pľehlasujrl' že obsahu Dohody porozumeli, Dohodrruzatvoľili na zálilade ich
vážneJ a slobodnej vôle, nie v tiesni zanátpadneneqýhodných podmienokanaznak
súhlasu s jej obsahom ju vlashroručne podpisujú.
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