
Dohoda o spolupľáci
uzaĺĺorcnávsúladesust. $ 131 anasl. zél<onač.24512008Z.z.oýchove avzďelávani

(školský záú<on) a o Zmene a doplnení nielĺtoých zákonov (ďalej (en,,dohoda")

medzi nasledovnými subj ektmi :

ľ Škola
Názov:
Adľesa:
lČo:
Zríaďovateľ:
Zastiryená;
(v prípade, že škola nemá
pľávnu subj ehivitu, dohodu
p o dp i s uj e zr i aďov ate l)

(ďalej len,,škola")

IU Zariailenie poradenstva
a pľevencie
Niízov:
Adresa:
tČo:
Zriaďovateľ:
Zastllpené:

Mateľská škola Veterná 496, Šamoľín 931 01

Vetemá 496 Šamorín 931 01

&.r...r?.2
Mesto Šamorín
Orosz Csaba

Centrum poľadenstva a prevencie
AlŽbetínske námestie ll49ll, Dunajská Streda
42160260
RUŠS Tľnava
Mgr. Zuzarla Csivreová

(ďalej len,JPP')

(ďalej spoločne označovaniaj ako ,,Účastníci dohody")

Clánok I.
Úvodné ustanovenia

1.1 V zmysle ustanovenia $ 132 ods. 3 zákotač.245l2008 Z. z. o výchove avzdelávani
(školský zákon) a o Znene a doplnení niektorych zákonov v mení neskoľších
predpisov (ďďej len ,,školský zĺĺkoď') jekaŽdá mateľská škola, zálďadná škola a
stredná škola povinnáprevkénatelhe spolupracovať s najmenej jedným zariadením
poradenstva a prevencie, ktoré pre pedagogiclých zamestnarrcov a odborných
zamestlrancov školy vykonáva činnosť podľa $ 131 ods. 4 písm. j) a $ 131 ods. 5

písm. i) školského záú<ona.Na zĺil<lade vyššie uvedeného uzafrérajíškola aZPP t'ÚÍo

dohodu.

1.2 Cieľom dohody je zabezpečiť, aby sa pedagogickým zamestnancom a odboľným
zamestľrancom školy dostávala metodická podpoľa, vľiĺtane supervíznej činnosti,
vďaka ktorej sa pľehĺbia a posilnia ich kompetencie a zručnosti pľedovšetkým pri
qýkone odbórnýchčinnostípodponrej úrovnepľvého stupňaa druhého sfupňal (ďalej

leĺ ,,činnosti metodickej podpory'); docieli sa včasnejšia a adľesnejšia pomoc

' Viď $ 131 ods. 2 a3 zél<onač.245/2008 o ýchove avzdelávani (školshý ákon) a o zÍnene a doplnení

niektoných zákonov
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1.3

2.1

2.2

2.4

2.5

2.3

deťom/Žiakom v pľostredí školy; zabezpečí sa efektívnarealizácia činností v oblasti
pľevencie ľizikového správania zo stľany pedagogických zamestnancov a odbomýcfu
zamestnancov školy.

Činnosti metodickej podpory podľa tejto dohody sa ľealizujú v súlade s pĺincípory1
naj lepšieho záujmu diď ať a.2

čHnok ltr.
Pľedmet dohody

ZPP vykonáva ĺa škole činnosti metodickej podpory pľostredníctvom poverených
odbomých zamestnancov ZPP za podmienok vymedzených touto dohodou' odborní
zamestnanci ZPP vykonávajú činnosti podľa tejto dohody v súlade s právnymi
pľedpismi, ýkonoqými a odbomými štaĺrdardmi výchovného poľadensťva
a etickými pľincípmi.

ZPP zvoli formu, fľekvenciu a konkľétne zarleraĺie činností metodickej podpoľy po
dohode so školou zohl adňujúc špecifrcké potreby školy. Dbá pri tom na to, aby škole
boli poskytované tieto činnosti systematicky a pravidelne na účel naplňania cieľa
tejto dohody podľa bodu l.2.

Škola poskytrrj e ZPP pravdivé a úplné informácie potrebné na ľiadny qýkon činností
metodickej podpoľy.

Škola pre ZPP aktívne vyMánapodmienky pre výkon činností metodickej podpory
a poskytrrje ZPP potľebnú súčinnosť, predovšet\im dbá na to, aby sa pedagogickí
zamestnanci a odborní zamestnanci školy zúčastňovali na činnostiach metodickej
podpory vykonávaných v škole zo strany ZPP azabezpečuje vhodné priestoľové
podmienky pľe ýkon činností metodickej podpory podl'a tejto dohody.

Táto dohoda upravuje ýlučne podmienky ýkonu metodickej podpory, ktoru
poskyľuje ZPP pre školu. Žĺadneustanovenie tejto dohody nemoŽno vykladať tak, Že
by pre ZPP, kÍoré vykonáva pre školu činnosti metodickej podpory, garantovalo
qýlučnosť poskytovania odborných činností vo vďahu k deťom a Žiakom, ktorí
pľís1ušnú školu navštevujú. Deti ažiaci, ktoľí navštevujú školu, pľe ktoru nazál<laďe
tejto dohody vykonáva ZPP činnosti metodickej podpory' resp. ich zĺĺkonní
zástupcovi4 môŽu požiadať akékolŤek zanaderlle poradenstva a pľevencie o
vykonanie odborných činností.

ZPP vykonáva činnosti metodickej podpory pre školy podľa tejto dohody
bezodplatne.

Clánok III.
Záyercčné ustanovenia

Táto Doho da sa uzatlĺáĺa na dobu neurčitu a nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej
podpisu oboma Účastníkmi dohody.

Túto dohodu moŽno ukončiť

2.6

3.t

3.2

2Viď čl. 3 ods. l Dohovoru o pľávach dieťaťa
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a) písomnou dohodou uzavretou medzi Účastníkmi dohody ku dňu uvedenému
v dohode,

b) písomnou výpoveďou lctoréhokoľvek Účastníka dohody, ato aj bez uvedenia
dôvodu, s výpovednou lehotou 2 mesiace, ktorázaéinaplyntt prvym dňom mesiaca
nasledujúcom po doručení písomnej výpovede dľuhému Učastníkovi dohody,

c) odstupením v pľípade podstatného porušenia podmienok tejto Dohody' pričorn
odstupenie musí mať písomnú formu aje účinné dňom doručenia druhému
Účastníkovi dohody'

Na účely tejto Dohody je porušenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak stľana

porušujúca Dohodu vedela v čase uzavretiaDohody alebo v tomto čase bolo moŽĺé
predvídať sprihliadnutím na účel Dohody, ktoľý vyplynul zjej obsahu alebo
z okolností , zaktoýchbola Dohod auzavtetá, že druhá strana nebude mať záujem na
plnení povinností pri tď<om porušení Dohody. Účastníci dohody sa dohodli' že pľi
pochybnostiach o klasifikácii porušenia Dohody sa predpokladá, že porušenie
Dohody je podstatné.

Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoých každý má povahu oľiginálu,
pričom každý z Učastníkov dohody obdržípo jednom rovnopise.

Účastníci dohody prehlasujú, že ich zlttluvnávolhosť nie je obmedzená. Účastníci
dohody prehlasujú, že obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvoľili na základe ich
važnej a slobodnej vôle, nie v tiesni zanápadne neýhodných podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

V Šamoríne dňa ĺĺ.,tpĺ V Dunajskej Streá^ áňq Q 7.2026

5.)

3.4

3.5

! :|

:!

ZPP' 
: ]-l|ĺ'|'!l]]

:L] ':, í] l ; ;1,i'1,:lij 1-,.' .:/'i

l- ,-r:-i,1t: ti $1, q-'r]:, .1. !- i.t'i

3t3


