
Dohoda o spot'pľáci
uzatvorená v súlade s ust. $ 131 a nasl' zäkoni č. zqsDďoe Z. z. ovýchove avzde1ávani

(škols\ý zákon) a o zmene a doplnení niektorych zákonov (d'alej len ,,dohoda,,)
medzi nasl edovnými subj ektmi :

V Šľola
Názov:
Adresa:
lČo:
Zriad'ovatel'.
Zastupená:
(v prípade, že škola nema
pľávnu subj ehivitu, dohodu
podpisuj e zľiadbvate I)

(d'alej |en,,škola")

WZariadenie poradenstva
a pľevencie
Názov:
Adresa:
lČo:
Ziad'ovateľ'.
Zastúpene'

Materská škota _ Óvoda
Ul.Márie 68213 ' Šamoľín
305723
Mesto Šamorín
Mgr. Csaba Orosz

Centrum poradenstva a prevencie
Alžbetínske námestie 1 14gl 1, Dunaj ská Streda
42t60260
RUŠS Trnava
Mgr. Zuzana Csivreová

(d'alej len,,ZPP')

(d'alej spoločne označovaní aj ako ,,Účastníci dohody*)

článok I.
Úvodné ustanovenia

1' 1 V zmysle ustanovenia $ 132 ods. 3 zákona č. 245/2OO8 Z. z. oqýchove a vzdelávani(školský zákon) a o zmene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších
predpisov (ďalej len ,,školský zŕlkon") je každá materská škola' záHadná škola a
stľedná škola povinná preukánatel'ne .pólup.urovať s najmenej jedn11m zariad,enímporadenstva a prevencie, ktoré. pre pedagogic\ých 

'ämestnňcoí a odborných
zamestnancov školy vykonáva činnosť podľa $ 131 ods. 4 písm. j) a $ 131 ods. 5písm' i) školského zákona.Nazákladeoyssi.uiedeného urairaraiiitoiu aZPPnlto
dohodu.

l'2 Ciel'om dohody je 
'zabezpečiť' aby sa.pedagogickým zamestnancom a odboľným

zamestnancom škoĺy' dostávala metodická podpo'á, vrätane supervíznej činnosti,
vd'aka ktoľej sa prehĺbia a posilnia ich kompetäncie a zručnosti predovšetkým pri
výkone odborných činností podpornej úrovne prvého stupňa a druhého't'lĺ"ľ1u;;
len ,,činnosti metoďickej podpory'j' docieíi sa včasnejšia a adresnejšia pomoc

' viď $ 131 ods. 2 a3 zŕl<onač.245/2008o výchove avzde|épani(školsky ziákon) a o Zmene a doplneníniektoých zžú<onov
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deťomlžiakom v prostredí školy; zabezpeči sa efektívn a realizácia činností v oblasti
prevencie rizikoveho správania zo strany pedagogickych zamestnancov a odbornýcfu
zamestnancov školy.

Činnosti metodickej podpory podl'a tejto dohody sa realizujú v súlade s pľincíporn
naj l epši eho zŕnjmu dieť ať a.2

Čtánok ľl.
Pľedmet dohody

ZPP vykonávana škole činnosti metodickej podpory prostľedníctvom poverených
odborných zamestnancov ZPP za podmienot uy..ĺ".ných touto dohodou' odborní
zamestnanci ZPP vykonávajú činnosti podl'a tejto dohody v súlade s právnymi
predpismi, výkonoqými a odbornými štanduid.i ýcĹovného poiadenstva
a etic\ými princípmi.

ZPP nĺoli formu, frekvenciu a konkľétne zameraniečinností metodickej podpory po
dohode so školou zohľadňujúc špecifické potreby školy. Dbá pri tom naió, uŇ stot"
boli poskytované tieto' činnosti systematicky a praviáelne nä ĺe"l napiianiä ciel,a
tejto dohody podl'a bodu 1.2.

Škola.poskytuje ZPP pravdivé a úplné informácie potľebne na riadny výkon činností
metodickej podpory.

Škola pre ZPP aktívne vyvfuapodmienky pre qýkon činností metodickej podpory
a poskytuje ZPP potrebnú súčinnosť, preáovšetkým dbá na to, aby *u p.-augogi"kí
zamestnanci a odborní zamestnanci šĹoly zučasiňovali na činnosiiacľr meňdĺckej
podpory vykonávaných v škole zo strany ZPP a zabezpečuje vhodné priestorové
podmienky pre ýkon činností metodickej podpory podľä tejio dohody. 

'

Táto dohoda upravuje výlučne podmienky výkonu metodickej podpory, ktoru
poskytu1e ZPP pre školu. Žiadneustanovenié t.iio dohody nemožn-o vykiadáĺ tak,že
by pre ZPP, Woré vykonáva pre školu činnošti metodíckej podpory, garantovalo
Ú]9e1ost poskytovania odborných činnosti vo vďahu k-aáťom aýĺa-Lom, tto.ĺ
príslušnú školu navštevujú. Deti a žiaci,l<ton navštevujú školu, pre ktoru naz'áklade
tejto dohody vykonáva ZPP činnosti metodickej podpory, resp. ich zákonni
zástupcovia, môžu požiadať akékolvek zanadeiie' poiadänswa a prevencie o
vykonanie odborných činností.

ZPP vykonáva činnosti metodickej podpory pre školy podľa tejto dohody
bezodplatne.

Článok uI.
Záverečné ustanovenia

Táto Dohoda sa uzatv ára nadobu neurčitu a nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej
podpisu oboma Učastníkmi dohody.

Túto dohodu možno ukončiť
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2vid'čl. 3 ods. l Dolrovoru o pnĺvach ďet'at'a
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a) písomnou dohodou uzavretou med,zi Učastníkmi dohody ku dňu uvedenémq
v dohode,

b) písomnou výpoved'ou ktoréhokol'vek Učastníka dohody, ato aj bez uvedenia
dôvodu' s výpovednou lehotou 2 mesiace, ktorá začina plynúť prvým dňom mesiaca
nasledujúcom po doručení písomnej ýpovede druhému uĺastnĺtóvi dohody,

c). odstupenim v pripade podstatneho porušenia podmienok tejto Dohody, pričom
o'dstupenie musí mať písomnú ťormu aje úEinné dňom doručenia druhému
Učastníkovi dohody.

Na účely tejto Dohody-je porušenie podmienok tejto Dohody podstatné, ak strana
porušujúca Dohodu vedela v čase uzavretiaDohodý alebo V tomto čase bolo možné
predvídať s prihliadnutím na účel Dohody, ktoqý vyplynul z jej obsahu alebo
z.okolností, zaktoýchbola Dohod auzavretá, že druhá.tiunu nebudó mať záujem na
plnení povinností pri takom porušení Dohody. Učastníci dohody sa dohodli, že pri
pochybnostiach o klasifikácii porušenia oórroay sa predpokĺadá' že porušenie
Dohody je podstatné.

Dohoda je vyhotovená.v dvoch rovnopisoch, zktoých každý má povahu originálu'
pľičom každý z Učastníkov dohody obarzĺpojednom rovnopise.

Učastníci d.o.hody prehlasujú, že ich zmluvná voľnosť nie je obmedzená. Učastníci
dohody prehlasujú, že obsahu Dohody porozumeli, Dohodu uzatvorili na základe ich
'??y"j 

a slobodnej vôle' nie v tiesni zi niĺpadne nó.rýhoan]ŕch podmienok a na znak
súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú.

V Samoríne dňa 16.3'2026 V Dunajskej Strede dňa
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