ZMLUVA
o zabezpedeni praktického vyudovania Fiakev
formou odborného vyeviku resp. odbornej praxe

uzatvorena v sulade so zdkonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a zgkona
61/2015 Z. z. MSVVS SR a 0 zmene a doplneni neskorgich predpisov a niektorych zékonov (dalej

len ,,zmluva®)
medzi

Sikromnou strednou odbornou $kolou spotrebnych druZstiev Jednota 5
a Jednota Fogyasztisi Szévetkezetek Magan Szakkézépiskolija Vinohradsks 48 Samorin
zastupenou riaditelom $koly PaedDr. Frantitkom Pudmericzkym
tel./fax: r~" -
Bankové spojenie: VUB Samorin, &. G&tu: IBAN:
(d'alej len ,,SSOS SDJ*)
a
organizicia /podnikatel’

obchodny nazov: Mesto Samorin

nazov prevadzky: Skolska Jedaleti ako sudast' MS — Ovoda, PoPovnicka 1129/5
Meno konatel’a: zastiipené primatorom mesta - Csaba Orosz

Adresa: Hlavnéa 37, 931 01 Samorin

ICO: 00305 723

DIC: 2020370121

IC-DPH:

(dalej len ,,organiz4cia“)
uzatvaraji tito zmluvu v Skolskom roku 2026/2027

L
Predmet zmluvy

Miesto vykonu odborného vycviku resp. odbornej praxe Ziakov SSOS SDJ-
Polovnicka 1129/5, 931 01 Samorin

denné $tadium — uéebny odbor: 6445 H kuchar, kuchirka
2977 H cukrar kuchar

II.
Zabezpedenie podmienok pre realiziciu praktického vyu&ovania ¥iakov

2.1. Povinnosti §koly:
a) V zmysle zakona &. 61/2015 Z.z. MSVVS SR
b) Vydat' rozpracované tematické plany pre praktické vyu&ovanie a ¢asovy harmonogram odborného
vycviku / odbornej praxe
¢) Vykondvat kontrolu vedenia predpisanej pedagogickej a odbornej dokumentécie
d) Urcit’ u¢itela odbornych predmetov/majstra odbornej vychovy na kontrolu a usmernenie prace instruktora
p.’ G gbriela, &islo tel.:
€) Zadelit na prevadzku organizécie mesa&ne — priloha L. $kolského roka 2026/2027
odbor: 6445 H kuchir, kuchirka 1 ¥ak
2977 H cukrar kuchar
Casovy rozvrh praktického vyudovania:
Vyu€ovacia hodina je 60 min.
Dizka prestavok sa zapotitava do dizky jedného vyuCovacieho diia
Vyu€ovanie sa za&ina najskér o 7.00 hod., u plnoletych o 6.00 hod.
Vyudovanie sa konéi najneskér o 20.00 hod. u plnoletych o 22.00 hod. ,
VyuCovanie v jednom vyu&ujicom dni u %iakov L. ro€nikov 6 hod., II., III. a IV. roénikov 7 hodin
) Poutit’ Ziakov o podmienkach vykonavania odborného vycviku/ odbornej praxe a poZiadavkach na pracu,
ktorti budii vykondvat’



g) Pracovné vysledky Ziakov z odborného vycviku / odbornej praxe vyuZit' ako podklad pre hodnotenic
ziakov v predmete prakticka priprava

2.2.  Povinnosti organizacie

a) Umoznit’ Ziakom vykonat’ odborny vycvik / odbornti prax za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stilade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi

b Urdit odborne vyspelého instruktora v zmysle §22 zakona ¢. 61/2015 Z.z.
menovite: ! /f;diké, tel. .

¢) Zabezpetit potrebnu kapacitu prezliekarni a hygienickych zariadeni pre Ziakov

d) Zabezpecit stravovanie Ziakov

e) Zabezpelit' Ziakom dve 10 minutové prestavky a jednu 30 mintitovi prestavku na obed, pripadne veceru

f) UmozZnit’ pristup zastupcom $koly na prevadzku za uéelom kontroly Ziakov

g) Poskytovat' Ziakovi, ktory na praktickom vyufovani (odborny vycvik, odbornd prax) vykoniva
produktivnu pracu, odmenu podla §27 zdkona 61/2015 Z.z. MSVV a § SR ana zaklade dohody medzi
organizaciou a $kolou 1,00 €/hodina
Podkladom pre vyplacanie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka, poet hodin produktivnej price,
jej kvalita a spravanie ziaka

2.3.  Povinnosti Ziaka
a) Dodrziavat pracovny reZzim na pracovisku aplnit’ si povinnosti vyplyvajice zobsahovej naplne
odborného vycviku / odbornej praxe
b) ReSpektovat pokyny zamestnancov organizécie
¢) Pocas vykondvania odborného vycviku/ praxe) byt obleCeny podl'a poZiadaviek pracoviska a predpisov
BOZP
IIT.
Zaveretné ustanovenia

3.1 Zmluva nadobtida platnost’ a @i¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a konéi 31.08.2027.

Pred tymto terminom je moZné ukonéit’ zmluvu:

a) pisomnou dohodou oboch téastnikov

b) okamZitym odstipenim v pripade poruSenia zavizkov stanovenych v ¢l. II. bod 2.1 a2.3 tejto zmluvy.
Odstapenie od zmluvy je voéi druhej zmluvnej strane u¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia
o odstiipeni od zmluvy.

3.2Komunikacia akakol'vek suvisiaca stouto zmluvou prebieha medzi zmluvnymi stranami pisomnou
formou a to tak, Ze pisomnosti doru¢ované prostrednictvom posty ako doporucena listova zasielka, alebo
prostrednictvom kuriérskej sluzby, alebo osobne na adresy zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto
zmluvy, pokial’ zmluvna strana pisomne neozndmi druhej zmluvnej strane zmenu adresy. Pisomnost’ sa
poklada za doru¢enu v deii, kedy adresat potvrdi jej prijatie doruéovatelovi. Za defi dorugenia pisomnosti
sa povazuje aj deti, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doru¢ovant pisomnost’ prevziat,
alebo v ktory marne uplynie odberna lehota pre vyzdvihnutie si zasielky na poSte doruovanej postou,
alebo v ktory je na zasielke dorutovanej po§tou vyznagena poznamka, Ze adresat sa odst'ahoval, adresét je
nezndmy alebo ind poznamka podobného vyznamu.

3.3Této zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych po jednom vyhotoveni obdrzi kazdy ucastnik
zmluvy. Akékol'vek zmeny alebo doplnky tejto zmluvy je moZzné vykonat’ vyluéne formou pisomnych
dodatkov podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.

3.4Pravnc vztahy ncupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vSeobecnce zavéznych
pravnych predpisov.

3.5Zmluvné strany si zmluvu riadne preditali, jej obsahu porozumeli a na znak suihlasu s jej ustanoveniami
tuto dobrovol'ne Rodpisali.
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Prilohaé.1 k Zmluve o zabezpe¢eni praktického vyucovania Ziakov

InStruktor (§22 zikona 61/2015 Z.z.)

(1) InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyudovanie na pracovisku
zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického vyu€ovania, ak

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnivatelom alebo je zamestnivatelom, ktory je samostatne
zarobkovo ¢inna osoba,

b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislu§nom uebnom odbore alebo v pribuznom

ucebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislu§nom $tudijnom odbore alebo v pribuznom $tudijnom odbore, v
ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom ¥tudijnom odbore, v ktorom
sa ziak pripravuje,

¢) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné &innosti v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre
prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich $tandardov pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa
ziak pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujiici odborna spdsobilost’, ak sa na vykon

prisluSného povolania takato odborna spdsobilost’ vyZzaduje a

€) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou

organizaciou alebo prislusnou profesijnou organiziciou zameranej na

1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizéciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani,

4. vzdelavacie Standardy pre praktické vyuCovanie pre prislusny $tudijny odbor alebo pre prisluiny udebny
odbor,

5. vzorovy u€ebny plan pre prislusny studijny odbor alebo vzorovy uéebny plan pre prislusny uéebny odbor a
vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornii prax alebo umelecka prax prislusného $tudijného
odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornii prax alebo umeleckii prax prislusného
ucebného odboru, ak bude vykonévat’ &innost’ instruktora na pracovisku praktického vyuéovania a

6. sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

(2) Fyzicka osoba, ktora prvy krat za¢ne vykonavat’ &innost’ instruktora a nespiiia

podmienku podl'a odseku 1 pism. €), splni ju najneskér do jedného roka od zadiatku vykonu &innosti
inStruktora.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka (§27 zakona 61/2015 Z.z.)

1) Ziakovi, ktory na praktickom vyuovani vykonava produktivnu pricu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonanej produktivne;
prace vo vySke 50% az 100% hodinovej minimalnej mzdy,15) pri uréovani jej vy$ky sa zohl'adiiuje aj kvalita
prace a spravanie ziaka

15) §20ds.zékona &£.663/2007 Z.z.

Praktické vyufovanie

(1) Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sidastou odborného vzdelivania a pripravy v strednych
odbornych Skolach a konzervatdriach.

(2) Praktické vyuCovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych &innosti. Poskytuje Ziakom
najmé praktické zru€nosti, ndvyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon povolania a pracovnych
¢innosti.

(3) Hlavnymi formami praktického vyudovania sii:

a) odborny vycvik,

b) odborna alebo umelecka prax,

c) praktické cvicenie. \

(4) Odborny vycvik je odborny vyuovaci predmet praktického vyudovania, ktory sa uskutoéiiuje cviénou
pracou.

(5) Cvigné prace sa uskutoliiuju formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim
odbornych &innosti zodpovedajicich povolaniu a pracovnym &innostiam, pre ktoré odbor vzdelavania Ziakov
pripravuje. V zdravotnickych Studijnych odboroch sa cviéné prace uskutodtiujii na zodpovednost’ osoby s
prisluSnou odbornou spdsobilost'ou, pod vedenim ktorej sa praktické vyudovanie vykonava.

(6) Odborna prax alebo umelecka prax je odborny vyu&ovaci predmet praktického vyuéovania. Odborna prax
alebo umelecka prax sa podl'a schvalenych vzdelavacich programov moze vykonavat' aj v &ase $kolskych
prazdnin.



(7) Praktické cviCenia su zamerané na overenie a prehibenie teoretickych poznatkov, nacvik a ziskanie
zruénosti pri technologickych, technickych, ekonomickych, zdravotnickych, grafickych a inych &innostiach.
(8) Praktické vyuCovanie sa uskutodiiuje skupinovou formou v Skolach, v strediskach praktického
vyu€ovania a v Skolskych zariadeniach, zdravotnickych zariadeniach alebo individuilne na pracoviskach
praktického vyuCovania a pracoviskach inych pravnickych oséb alebo fyzickych os6b.

(9) Ak sa praktické vyudovanie Ziakov bude uskutoiiovat’ u privnickych oséb alebo fyzickych oséb,
riaditel’ Skoly uzavrie s nimi dohodu, ktors obsahuje najmi

a) druh ¢innosti, ktoré budi Ziaci vykon4vat’ pri praktickom vyuéovani,

b) miesto konania praktického vyudovania,

¢) ¢asovy rozvrh praktického vyu€ovania,

d) dizku a deii zadatia praktického vyudovania,

e) pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyu&ovani,

f) pracovné a hygienické podmienky (ubytovacie a stravovacie podmienky, poskytovanie vystroja,
naradia a osobnych pracovnych prostriedkov),

g) opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani,

h) pocet majstrov odbornej vychovy a initruktorov.

(10) Pocas praktického vyudovania ma Ziak prava a povinnosti ustanovené podl'a osobitného predpisu (zakon
¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci).



