
Dohoda t.22 /50il20 11

2) Prispevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo ŠR a príspevku
ESF. Vzájemný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ZD šR a prostriedkami ESF je
15%:85%.

Zamestnávateí' sa zavazuje:

ČIánok II.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

I) Prijať 2 zncvýhodnených uchádzačov o zamestnanie podl'a §8 odst. I písmo a) až e),
h}, i) alebo k) zákona o službách zamestnanosti (d'alej len "zncv)'hodnený uchádzač
o zamestnanie") do pracovného pomeru na určitú dobu nnjmcnej na devět' mcsiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času v uvedencj štruktůre:

l'rrdJlOkl~dan

l'l'off~i~ K6d Scupri\ Mksl" "}kouu :I doba Inania TS-1.dtnn}' Ce+kov Ctn~ práee etiko,,:! rtu:l. praee

UoZ K1.A~1 I'7.dtlania pdu pnc{lnl~h{l prac.hs {muatRt)/1 UoZ (muatnt)~fMllu

pomtrllodldo "EUR "EUR

2. Pomocný robotník 9321 2. Slatinka 1.6.2011- 40 427,77 427,77
n.Bebr. 28.2.2012

2) Predložiť úradu za každého znevýhodncnéhc uchádzača o zarnestnanic prijatého do
pracovného pomeru najneskór do 10 kalendárnych dní od uzatvorcnia pracovného pomcru:

aj k6piu pracovnej zmluvy uzatvorcnej na dobu určitú v zmyslc Zákonníka práce a
platovéhc dekretu, resp. inéhc dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou
pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenú kópiu prihléšky na zdravotně poistenie. sociálne poistenic, starobně
dóchodkové sporenie,
d kópiu právoplatného rozhodnutia príslušného úradu o zaradeni znevýhodneného
uchádzača o zamcstnanic do cvidencic uchádzačov o zamestnanic, potvrdenie
prislušnéhc úradu o dobc cvidencic znevýhodueného uchádzača o zamcstnanie a jeho
vyradení z cvidencie v súvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
dl podl'a porreby i ďalšie doklady, které určí úrad.

3) Prijať zuevýhodneného uchádzača o zamestnanie do pracovného pomeru na určitů
dobu najmenej na dcvať mesiacov bez dohodnutia skúšobnej doby.

4) Dodržiavať uvedenú štruktúru znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie prijatých
do pracovného pomcru v sůlade 50 znením čI. II. bod I tejto dohody, pridcf'ovat' im prácu
podl'a pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dobodnutů mzdu/platl v stanovenom
výplatnom termíne.


