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2)  Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1 Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a) az e),
h), i) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) do pracovného pomeru na urditi dobu najmenej na deviit'® mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v uvedenej Struktire:

Predpokladan
Potet | Profesin Kod Stupeii | Miesto vikonu | § doba trvania | T¥#denny | Celkové cena price | Celkovi cena price
UoZ KZAM | vzdelania | price pracovaho | prac.&as | (mesatne)/1UoZ | mesatne) spolu
[ pomern od/do vEUR vEUR
‘ 2. Pomocny robotnik | 9321 2. Slatinka 1.6.2011- 40 427,77 427,77
n.Bebr. 2822012

2)  Predlozit' Gradu za kazdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditii v zmysle Zikonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je sudastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie. socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného tradu o zaradeni znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, potvrdenie
prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodnencho uchddzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alie doklady, ktoré uri trad.

3)  Prijat’ znevyhodneného uchédzata o zamestnanie do pracovného pomeru na uréiti
dobu najmenej na devit’ mesiacov bez dohodnutia skiSobnej doby.

4)  Dodrziavat uvedenu Struktiru znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim ¢l II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu
podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonani pracu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.




