Dohoda ¢.22 /50172011

5)  Predkladat’ tradu najneskér do posledného kalenddrncho diia nasledujiccho
kalendiirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu
platby a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na Ghradu
mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu
poistného na zdravotné, socidlne poisteniec ana starobné dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie. mesalny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ittu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby.

6)  Ziadost’ o platbu za mesiac oktéber a november 2011 predlozit’ iradu najneskor

do 8.12.2011. Po tomte termine nebude zo strany wradu Ziadost' o platbu akceptovana
z divvodu skoncenia aéinnosti ustanovenia §50i.

7)  Oznamit" pi: dradu jneskor do 30 kalenddrnych dni ka’di zmenu
dohodnutych podmsenol\ odo dita kedy skutotnost nastala, vritane oznimenia kaZzdého
skontenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sucasne predloZif képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8)  Zamestndvatel' nie je povinny vritit' poskytnuty prispevok podla ¢l. III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pemer s prijatym znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie
skonéeny pred uplynutim dohodnutej doby z dovodu:

- Gmrtia zamestnanca,

- odchodu do dochodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika price za podmienok
stanovenych § 62 Zikonnika préce (vypovedné doba),

- dohodou o skonteni pracovného pomeru podla § 60 Zikonnika price v pripade, ak
zamestndvatel' hodnoverne preukaZe, Ze sa pracovny pomer skonéil z ddvodu nastupu
tohlo zamestnanca do in¢ho zamestnania,

- okamzit¢ho skontenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika price.

Vpripade akychkol'vek inych dévodov skondenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vritit' dradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia skondenia pracovného pomeru.

9y Vpripade, ak zamestnavatel' dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ust. §58 Zakonnika price zamestnanea, na ktorého
zamesinavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’
uradu vietky financ¢né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita doéasného pridelenia.

10)  Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie uradu preukédzat' dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umozitoval’ vikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost,
ato pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej
tthrady oprévnenych nikladov.




