
Dohodo U2150il2011

S) Prcdkfadar' ůradu nnjncskčr do poslednčho kalcndárncho dňn nastcdujúccho
kalcndůrncho mcsiucn, v ktorom bota mzda splatná v 2 vyhctovcniach Žiadosť o úhradu
platby a zéroveů 1 originál a 2 kopie dokladov prcukazujůcich vyneložené náklady nn úhradu
mzdy za zamestnaucov, na kterých sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, úhradu
poistného na zdravctné, soclálne poistenic a na starobné dčchodkové sporenie. Za tieto
doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatně páska, vrátanc dokladov o skmočnom
vyplatcnt mzdových prostricdkov; doklady o platbách prcddavku poistného na zdravotně.
sociálne poistenie a na starobně dčchodkové sporenie - mcsačné výkazy prcddavkov na
poistné 113 verejné zdravotně poistenie, rnesačný výkaz preddavku vrůtenc pcistnčho
a prtspcvkov do Sociálnej poisťovnc a výpisy z účtu zamesrnávateřa. resp. potvrdenie banky
o uskutočnení platby.

6) Žiadost' o platbu za mesiae október a novcmber 2011 prcdložh' úradu najneskčr
do ~2.2011. Po tomto ter-míne nebude zo strany ůradu žiadost' o platbu akecptcvanč
7. dflvndu skoněente účinnosti ustanovcnía §SOi.

7) Ozn:ímit' písomne ůradu najncskěr do 30 kalendáruyeh dní každů zmenu
dohodnutých podmienok ode dňa kedy skutečnost' nastala. vrátane oznámenia každého
skoněenla prncovnčbo pomcru zamcsmancov, na kterých sa mu poskytuje prispevck
v zmysle tejto dohody. Sůčasne predřožiť kópiu dokladu o skončení pracovnčho pomcru.
potvrdenů kópiu odhlášky zo zdravotného pcistcnia. sociátneho pcistenia a srarobnčho
dčchodkovébo sporenia.

8) Zamestnávatef nic jc povinný vrátit' poskytnutý prtspcvek podra či. III bod I.
dohody, ck bol pracovny pomer s prijatým znevýhodncným uchádzačom O zamestnanic
skončený pred uplynutím dohodnutej dob)' z dóvodu:

ůmrtia zamestnanca,
odchodu do dčchodku.
výpoveďou danou zamesmancom podřa § 67 Zákonnlka práce za pcdmíenok
stanovených § 62 Zákonníka práce (výpovedné doba).
dohodou o skončeni pracovnčho pomcru podl'a § 60 Zákonnfkn práce v prípade, ak
zamesrnavctcl' hodnoveme preukéže, že sa pracovny pomer skončil z dčvodu nástupu
tohtc zarncsuumcu do inébo zamcstnania,
okamžitého skoučenia pracovnčbo pomcru podln § 68 Zékouníka práce.

V prípade akýehkol'vck iných dčvodov skončcnta pmcovnčho pomcru pred
uplynutím dohodnutej doby je zamestnávutcl' povinný bez vyzvnnin vrůttt' úrndu všctky
dovtedy poskytnuté ttnaučně prosu-ledky nu znmcstnňvnnle toluo znmcsmnucu
najncskór do 30 kalcndérnych dni odo dli a skoučcnin pracovnčhc pomcru.

9) V pripadc, nk znmcstnůvatcl' dočasnc pridclí na výkon práce k uživatcl'skému
znmestnůvatel'ovl v zmyslc ust. §58 Zékonntka práce znmcstnnnca, na kterého
zamcstnávanie S3 mu v zmyslc dohody poskytuje príspevok,je povinni' bez vyzvauiu vrátit'
úradu "št!tky ňnančně prustriedky poskytnuté na zamesrnávaule tohto znmcstnuncu
najncskór do 30 kalendárnych dní odo dňa dočasného pridclenin.

10) Zarnestnévateř je povinný na vyžiadanie úradu preukézať dodržiavanic podmicnok
tejto dohody, umožňovat' výkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sůčinnost',
a 10 pricbcžne po celů dobu platnosti tejto dohody až do doby 5 rckov ode důa poslednej
úhrady oprávnených nákladov.


