
Dohoda č.22/S0iI20J I

II) Umožnit" povereným zamestnancom Ministerstva práce, socialnych vcct :1 rodiny
Slovcnskcj republiky, Ústredia práce, sociálnych vecf 3 rodiny, úrodu a ď31.~lm kontrolným
orgánem nahliadnuť do svojich ůčtovnýcb výkazov, bankových výpisov a d'alštch dckladcv
a umožnil' vykonanic kontroly a auditu priebcžne počas trvania závazkov vyplývajúcich z tejtc
dohody a 10 aj do 5 rokov po ukončení ich trvania. V prtpodc neurnožnenin výkonu kontroly
a auditu vzniká zarncstnévarcl'ovi povinnost" vrátit' poskytnuté finančné prostricdky v plnej
výske.

12) Vytvorit' povercným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vcct a rodiny
Slovenskej republiky. Ústrcdia práce, sociálnych veci a rodiny, ůradu a rřalšlch komrolných
orgénov, vykcnávajúcim kontrolu. primerané podrnienky na rindne a včasné vykcnanie
kontroly a poskytnúť im pri vykonávaní kontroly potrcbnú sůčinnost' a všetky vyžíadané
informácic a listin} týkajúce sa najmě oprévnenosti vynaíožených néktadov.

13) Označit' priestory pracoviske zamcsmancov, na kterých S3 mu poskytuje prtspcvok
v zmysle rejto dohod)' (plagátmi, samolepkamí), informujúcimi o spclufinancovam
z prcsrriedkcv Európskcho sociálneho fondu. Uvedené o{značenie ponechat' na pracovísku po
dobu trvania tejtc dohody.

14) Uchovávat' tůro dohodu vrátanc jej priloh a dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby,

15) Právnické osoby a fyzické osoby, kterým sa poskyrujů vcrcjné prostriedky,
zodpovcdajú za hospodárenic s nimi a sú povinné pri ich používaní zachovávat" hospodárnost',
efcktívnosť a účinnost" ich pouzitia v zmyslc § 19 ods. 3 zákona Č. 52312004 Z, z.
o rozpočtových pravidlech verejnej správy a o zmene a doplnení niektcrých zákoncv v zncní
neskcršlcb prcdpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti ůradu

1) Poskytovat' mesačne finančný prispcvok zemcstnévareroví na jedného zncvýhcdncného
uchádzača o zamestnanie pnjatého do pracovného porncru v zmysle čl. II. ods. I dohody
najviac po dobu 6 mcstncov vo výškc:

90% z cclkovcj ceny práce zamcstnanca počas prvých 3 mesiacov. najviac vo výške
90% z cclkovcj ceny práce vypočítancj zo sumy dvojnésobku životnčho minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, plntncj k prvému dňu kalcndámcho
mesiaca. za který sa príspcvok poskytuje,

80% z cclkovc] ceny práce zarncstnanca počas d'alších 3 mcsiacov, najviac ve výške
80% z cel kovej ceny práce vypočitancj zo sumy dvojnásobku životného minima
poskytovaného jednej plnoletej Fyzickej osobc plntncj k prvému dňu kalcndamcho
mesíaca, za ktorý sa prlspcvok poskytuje,


