Dohoda £.22 /5012011

11)  UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'algim kontrolnym
orgédnom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto
dohody ato aj do 5 rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

12)  Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'alSich kontrolnych
orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnu stdinnost' a vietky vyziadané
informécic a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

13)  Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené o(znatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

14) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

15) Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytujii verejné prostriedky,
zodpovedaju za hospodérenie s nimi a st povinné pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a Gtinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Cléinok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytoval’ mesalne finantny prispevok zamestndvatel'ovi na jednéha znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle &l 11 ods. 1 dohody
najviac po dobu 6 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkovej ceny price zamestnanca poéas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prdce vypoditanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas d'aldich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe plamej k prvému diiu kalenddrncho
mesiaca, za Ktory sa prispevok poskytuje,




