Dohoda ¢.22 /50i/2011

2)  Poskytovat zamestndvatel'ovi prispevok na jeho ucet mesatne, najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 5
dohody. V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a
pravosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l II. bod 5 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l II. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze za sledovany
dohody, trad

mesiac skutofne vynaloZzené néklady v lehote stanovenej v ¢l I bode 5.
prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3)  Vrétit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendérnych dni odo dna ich predlozenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deri
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4)  DoruCit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5)  Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat'
hospoddrnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok 1V.
Opravnené naklady

1)  Za opravnené nédklady moézu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskdér v defi podpisania tejto dohody, boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2)  Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody je sucet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platené
zamestndvatelom za znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1)  Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbéch zamestnanosti, zékon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov). Zamestnévatel' sucasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stiva sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.




