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2) Poskytovat' zamestnávatel'ovi príspevok na jeho účet mesačne, nujneskór do 30
kalcndárnych dní odo dňa predložcnia komplctných doklad ov podl'a článku 11.bod 5
dohody. V prípade ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené
pochybnosti O pravosti alebo správnosti predložených dokladov lehota na vyplatenie finančného
prispevku podl'a predchádzajúcej vety neplynie, a to až do skončeni a kontroly správnosti a
pravosti predložených doklad ov, alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí, resp. do
prcdloženia dokladov ta! •., ako je to uvedené v čl. II. bod 5 dohody, ale len v lehote
stnnovcncj v čI. II. bode 5 dohody. V prípadc, ak zamestnávatel' neprcukáže za sledovaný
mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote stanovenej v čl. II. bode 5. dohody, ůrad
pnspevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkyrne.

3) Vrátit' zamesmávatel'ovi jeden originál dokladov predložených podl'a článku JI. bod 5
dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa
v tomto prípade považuje deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. deň
odstránenia zistených nezrovnalostí v predložcných dokladoch.

~Doručit' zamestnávatel'ovi materiály zabezpečujúcc publicitu.spolutinancovania
poskytnutých Rríspevk~roslriedkov Európskeho sociállleho fondu.

5) Subjekt verejncj správy je POVilU1ýpri používaní verejných prostriedkov zachovávat'
hospodárnost', efektivnost' a účinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 52312004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách vcrejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znent
neskorštch predpisov.

Č1ánok IV.
Oprávnené náklady

1) Za opravnené náklady můžu byť považované len tie náklady, které vznikli
zarnestnévatel'ovi v súvislosri s touto dohodou najskór v deň podpisania tejro dohody, boli
skutočne vynaložené zarnestnávatel'om a sú riadne odóvodnenč a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejtc dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na
poistné na zdravotně, poistného na sociélne poistenie a starobné dóchodkové sporenie platené
zarnestnávatel'cm za znevýhodneného uchádzača o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Člállok V.
Osobitné podmienky

I) Zamestnávatel' bcrie na vedomie, že prfspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR
a ESF. Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a icb vymáhanie sa vzťahuje
režim upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona o službách zamcstnanosti, zákon č.

502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútomom audite a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov, Zákon Č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách
verejnej správy v znení neskoršich prcdpisov). Zamestnávatel' súčasne berie na vedomie, že
podpisem tcjto dohody sa stáva súčasťou systému Iinančného riadenia štrukrurálnych fondov.


