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Spis: DS1/OAOTPaESF/ZAM/2022/18300
Cislo zdznamu: 2022/212222

Dohoda
C. 22/04/060/114
o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nikladov chrianenej dielne a na dhradu
nikladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisov
na kalendarny rok 2022
{d'alej len ,.dohoda®™),

uzatvorena medzi téastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
sidlo : Adorska 41,929 01 Dunajské Streda

v mene ktorého konid: Ing. Tibor Ird

ICO: 30794536

tislo uétu v tvare |

(d'alej len ,arad™)

a

ramestnivatel'om

nazov/obchodné meno: Mesto Velky Meder

sidlo zamestnavatel'a: Koméarnanska 207/9, 932 01 Vel'ky Meder
sidlo chranenej dielne: Zelezniéna 63/12, 932 01 Velky Meder

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Gergh Holényi

ICO: 00305332

1Cisla (i¢tov v tvare

(dalej len , zamestnavatel™)
spolu . i¢astnici dohody*™,

Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na dhradu nakladov na
dopravu zamestnancov (d'alej len ,prispevok®) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanostl a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len
«Zakon o shizbach zamestnanosti').

1 ¥ "
TBAM ittw, na ktory bud pouksrovand platby zo strany dradu PAVE. Ak wvedeng TEAN nic je totodig s [BAN GFiw, = kioribw'ych bude ramestudvatel uskutoEhovat
bankowi prevedy ma Ghrade uplatiovanych previdzkovich nAklsdov CHDYCHE (sladby, plathy do ZF 2 5P a pod ). uvedieti sa aj tentodtieto injé IBAM. Flatby £
imitho bankového dftn'oy ake uvedend v iejio dohode o poskytnuti prispevko, nebudn povadsvané ea opriveené.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje irad zo $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) v zmysle:

a) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti™)

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestnidvatel' ma na ziklade tejto dohody privo na poskytnutie prispevku na nhradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za prisluény kalendamy $hvrirok kalendérneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vztahuji, na zamestniavanie oblanov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximalnej vyike podl'a &. Il bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

2. Zamestnavatel moZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podfa bodu 1 za kalendarny Stvrirok
(referenény Stvrtrok ku ktorému sa viazu prisluiné niklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom &tvrtroku, za ktory prispevok Ziada,

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlozit’ uradu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prisluiného kalendarneho Stvrt'roka za ktory sa prispevok
ziada) pisomni Ziadost' o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujucimi skutoéne vynalozené opravnené naklady a prehl'ad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prislu$nymi dokladmi sa povaiuje za
splneni, ak je fyzicky dorudena na tirad najneskor v posledny def uvedenej lehoty.

3. Zadoklady podl'a bodu 2 sa povaZujii najmé: mzdowy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vikazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutoéneni platby a in¢ doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel' moZze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat' len elektronickym
vipisom z uétu, predloZi pisomné prehlasenie, Ze v sivislosti s preukazovanim dhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaCeny elektronicky datovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formite
chranenom heslom, resp. in¥m identifikaénym kodom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlaieni a predloZeni takéhoto elektronického datoveho vypisu z 0éty, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z aétu archivovaf aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov t¥kajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné ukladanie v
elektronicke) forme.

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. viplata miezd, administrativa CHD, fihrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj tu Gast' pokladni¢nej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre a¢ely posidenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie
je potrebné, aby zamestnévatel' predkladal celi pokladniéni knihu za prisluiny mesiac, postaci
len prislufna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ nétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zikona &.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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4. Zamestnavatel siuplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnjm postihnutim
(ZP) v CHD v siilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej §truktire:

Miera poklesu schopnosti vwkondvar Rozsah dohodnuotého

: i } h
shrebkovE Sl Potet zamestnancov t¥idenného pracovného fasu

(v hod)

2 37,50
Zamestnanec s0 ZP 5 mierou poklesu
schopnosti vwkondval’ Zirobkovi Sinnost
niEou, nanajvyd rovoou 70 %

2 37.50

Zamestnance 50 ZP 5 mieron poklesu
schopnosti vykonavar' zirobkovi éinnost’
vviEou ako 70 %o

5. Zamestnavatel' je povinny oznamovat' firadu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dita uskutoénenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovii ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vritane oznidmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom & 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehlad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel neoznami
tradu niektori zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podl'a prvej vety, (irad
za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny prispevok

neposkytne.

6. Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vikon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vietku potrebnii siiéinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej nhrady oprévnenych nakladov.

UmoZnif’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
rcpubllk}r, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu, Statnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadout’ do svojich 0¢tovnych vykazov, bankovych vipisov a dalsich
dokladov a wmoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a vCasne vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri vikone kontroly potrebni sidinnost’.

8. Ak sa pri vykone tinan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel pouZil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vritif na uéet uradu, najneskér viak
do 30 kalendiarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny oznamit' dradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porusenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
1 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zhétovania
poistného na verene zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenych vidavkov tradom
uhradene, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tiuto skutoénost’ radu. Finanéné prostriedky, ktoré
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10.

[ =]

Lad

zamestnAvatelovi neprinleZia, je povinny vratit’ podl'a § 451 ods. 1 Obéianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na ziklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit' na Géet tradu ¢ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyike preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s tradom
nedohodne mak.

Uchovéavat' tito dohodu vratane jej priloh a d'aliie doklady tykajlce sa poskytnutého prispevku
najmene]j 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I11.
Priva a povinnosti iradu

. Poskyinit’ zamestmavatelovi prispevok do maximalne) vysky 10 832,06 EUR, slovom

desat'tisicosemstotridsat’dva EUR a Sest’ centov za kalendarny rok 2022.

Poskytnit’ najviac 25% 2z rofnej vySky prispevku do vydky 1 676,40 EUR, slovom
jedentisiciest’stosedemdesiatiest’ EUR a Styridsat’ centov na troch zamestnancov so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ nizsou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z
roénej vyiky prispevku do vyiky 2 235,18 EUR, slovom dvetisicdvestotridsatpdt’ EUR a
osemnast’ centov na dvoch zamestnancov so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovi Einnost’ vyiiou ako 70 % za 3. kalendarny Stvrtrok.

Poskytnit najviac 25% z roénej wvysky prispevku do wvyiky 296592 EUR, slovom
dvetisicdevit'stodest'desiatpat’ EUR a deviit'desiatdva centov na troch zamestnancov so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovi Cinnost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac
25% z rocnej vysky prispevku do vysky 3 954,56 EUR, slovom tritisicdevit'stopéat'desiatStyri
EUR a pit'desiatiest’ centov na dvoch zamestnancov so ZP s microu poklesu schopnosti
vykondvat' zirobkowi Cinnost’ vyiion ako 70 % za 4. kalendarny Stvritok.

. Poskytniit' prispevok za prislusny kalendirny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dfia

predlozenia dokladov preukazujicich fhradu vynaloZenych nékladov ana zdklade pisomnej
Ziadosti o Ohradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
ZP. na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného asu nizs$i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej stvrtroénej vyEky prispevku.

. Ak urad zisti v predloZenveh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to az
do skonéenia kontroly predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla élanku I bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom. Ak zamestndvatel nepreukaZe vietky skutoéne vynalozené naklady v stanovenej lehote,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazane) vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatel'a doslo k nedodrizaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Orad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo ineho
konania.
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. Vritit' zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla &lanku I1. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a 0¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade s

§19 ods. 6 zdkona o rozpoétovych pravidlach.

Clanok IV.
Opriavnené naklady

. Za oprivnené naklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie naklady, ktoré vemikli

zamesinavatel'ovi v savislosti s touto dohodou za obdobie od 10.08.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatel'om skutotne vynaloZené v silade s prisludnou schémou pomoci, podla kiorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnow/$tatnou pomocou) a si opravnené
podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové niklady chranenej dielne, na kiorych thradu sa poskytuje

zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a niklady na sluzby spojené s najomnym,

b) niklady spojené¢ s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v kiorom je
prevadzkovana chranena dielia, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a niklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
slnZieh,

f) néklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori s obéanmi so zdravotnym postihnutim,
g) naklady na opravu a adribu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranena dieliia, ak tento
objekt vlastmi zamestnavatel a ak tieto naklady sivisia s prevadzkovanim chrinenej diclne,

h) ndklady na opravu a udrzbu zariadenia chrinenej diclne, ak toto zariadenie vlastni

zamestnavatel’,
1} naklady sivisiace so zabezpeovanim administrativy chranenej dielne.

. Ak stiéastou nakladov podla bodu 2 je aj dai z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne

niarok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zikona & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dan z pridane) hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamesinancov su niklady sivisiace so zabezpetovanim dopravy

zamestnancov, ktori si obéanmi so ZP, zamestndvatel'om na miesto vykonu zamestnania a spit’
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbich zamestmanosti.

Clénok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a

Jje povinny pri ich pouivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov. Overovanie hospodérnosti,
efektivnosti a iéelnosti vykond urad na ziklade poskytnutych dokladov a dostupnych informicii
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a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cendm v danom mieste a ase azodpoveda uéelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beinych cien trhu, pokial' cemu pre dani pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verejnvch prostriedkov, ich kontroli, vymahanie a ukladanie sankcii za poruienie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. 1 to najmi zakon ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni mektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, tirad oznami
poruSenie finantnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak zamestnivatel odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porusenia finanénej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne konanie
sa nezadéne.

. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a &nnost’, na ktoru sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innost'ou, tak prispevok je $tAtnou, resp. minimalnou pomocou, na ktora sa vzt'ahuji pravidla
pre itatnu pomoc, a to najma

a) zakon &. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne)
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (zikon o §tdnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18§ decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépske)j tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢, 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Europskej tnie na pomoc de minimis v sektore poI'nohospodarstva (d'alej
len ,,nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny zdklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby €. 7/2015,

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zdkona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (drad) ako aj u prijemecu
pomoci (zamestnavatel'). Za udelom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porudila povinnost, ulozif
pokutu,

. Platby v hotovosti sit podl'a zakona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitovanée
sumou 5 000 EUR.

. Zamestndvatel' stihlasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacéné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzicke) osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podla dtatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

e) pocet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrufenia,

g) druh vlasinictva,

h) typ zriadovatel'a,
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i} oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdrovef splnenim
zavizkov oboch G¢astnikov dohedy, alebo uhradenim maximalne) dohodnute) sumy podla £, 111
bod 1, alebo zrufenim priznaneho postavenia CHD.

. Mimoriadne skoncenie tejtoc dohody méZe nastat’ na zaklade vzajomne) pisomne) dohody
utastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia u¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu vipovede. Kazdy aéastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je jednomesaéna a zaéina plynut’ od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vipovede. V takom pripade urad
poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli do
zatatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat' aj z dovodu odstipenia. Kazdy z ufastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivainom poruSeni podmienok dohedy. Pre
platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené druhému iéastnikovi
dohody. Odstipenie je Géinné diiom dorufenia oznamenia o odstupeni druhému uéastikowvi
dohody. Odstupenim od dohody sa tato ruéi od zadiatku, Zamestnavatel je povinny vratit na Géet
uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyéisli drad, do 30 dni od nadobudnutia
némnosti odstipenia od dohody. Za zavaZné poruienie podmienok dohody sa povazuje poruSenie
¢lanku II bodov 6, 7 a ¢lanku 11T bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu
§kody vzniknutej jej porudenim.

. Forma skonéenia dohody nema wplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obéianskeho zikonnika,

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mé7u dohodu menit alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jedného z iéastnikov
dohody.

. Pravne vztahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Obéianskym zikonnikom a ostatnymi vieobeene zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloéenstiev, ktoré maji relevantny vzfah k zavizkom
uéastnikov dohody.

. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma 0éastnikmi dohody a uéinnost” dhom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost' dohody skonéi splnenim zévizkov Géastnikov
dohody, pokial' nedéjde k skontenin dohody podl'a €1 VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podla &1 VI bod 4.
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5. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom tarad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomna forma je zachovana wviZdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo zaruéenou
elektronickou peéat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis

sa nevvhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni dohodu podpisar’, Ze si ju riadne a désledne precitali
a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1aét' nevyhodnych podmienok a na znak
sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

widatum v elektronickom podpise)™

Za zamestnavatela:
Apodpisané elektronicky podla zikona & 27272006 Z. 2 )
Gergd Holényi
dtatutarny zastupca zamestnavatela

W pripade ak sa dohoda neuzatvira elekironicky:

WV Dunajske) Strede, dia L -09- 22

© Gergd Holényi \
primator mesta \,

"

.,

widatum v elektronickom podpise)™

Za tirad:
Apodpisané elektronicky podla zikona & 27220016 Z. =)
Ing. Tibor Ird
riaditel iiradu
V Dunajskej Strede,  dila 1__'!'_ -8
\ 1
aurad:
1 ! b

“Ing. Tibor Iré
riaditel’ tradu
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